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פרטי המציע

	שם  המציע:
	

	

	המס' המזהה (ת.ז., מספר חברה, מס' שותפות):
	

	

	סוג התארגנות (עוסק מורשה, חברה, שותפות):
	

	

	תאריך התארגנות:
	

	

	
וותק כללי של המשרד:     ___________.
וותק המשרד בביקורות פנים בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר:     ___________.

שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות):

	

	

	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם:

	

	

	שם המנהל הכללי/השותפים:
	

	

	שם איש הקשר למכרז זה:
	

	

	מען המציע (כולל מיקוד):
	

	

	טלפונים:
	

	

	פקסימיליה:
	

	

	כתובת דואר אלקטרוני:
	



*עבור כל הסעיפים שלעיל ניתן להוסיף עוד שורות בהתאם לצורך.

מבנה ארגוני

1. תיאור המשרד :
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. מספר העובדים שהמשרד מעסיק:
________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. תחומי עיסוק:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ניסיון ולקוחות כללי:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







עץ מבנה  המשרד









ניסיון המציע
על המציע לפרט עד 10 ביקורות פנים שהתבצעו ע"י המשרד ב-7 השנים האחרונות בתחום השכר או הגמלאות או יישום הסכמי שכר, ושהיקף השעות שהושקעו בהן עלה על 300, ובהתאם לטבלה להלן. (יוכרו ביקורות שבוצעו אצל אותו מזמין, אך ורק במידה וכל ביקורת התבצעה בגוף מבוקר שונה ובהיקף של 300 שעות לכל הפחות).

· אין לפרט מעבר למופיע בטבלה.
· ביקורות שבוצעו בתחום - עובדי קבלן שמירה וניקיון וביקורת על דו"חות כספיים לא ייכללו בבדיקת הצעת האיכות.
· המזמין שומר לעצמו את הזכות לאמת באמצעות אנשי הקשר או בכל דרך אחרת, את כלל הנתונים שפירט המציע במסגרת נספח זה.

	#
	שם הגוף המבוקר
	שנת ביקורת
	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות).
	מהות הביקורת
	איש קשר בגוף המבוקר (שם, תפקיד, טלפון ) 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


תדורגנה עשר הביקורות הראשונות בלבד.









	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע
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יש למלא את הפרטים שלהלן עבור כל אחד מאנשי הצוות (עד שלושה טפסים סה"כ  ) בדף נפרד, ולצרף קורות חיים, תעודות ואישורים בדבר ניסיונו והכשרתו של כל עובד, כחלק מנספח זה.  עבור רואי החשבון שהוצעו יש לצרף העתק של תעודת הרישיון לראיית חשבון מטעם מועצת רו"ח (הכוללת את תאריך קבלת הרישיון). 
על כל חברי הצוות המוצעים (ראש וחבר/י הצוות) להיות בעלי סיווג בטחוני כנדרש בסעיף 7.4
יובהר כי הפירוט שלהלן ישמש לצורך דירוג אמות המידה הקבועות במסמך המכרז.


	שם:
	
	תעודת זהות:
	

	

	השכלה:
	

	

	שנות וותק במקצוע:
	
	שנות ותק בביקורות  פנים בתחום שכר או גמלאות  או יישום הסכמי שכר:
	

	

	תפקיד במשרד:
	

	

	ניסיון מקצועי כללי:
	



	
	

	ניסיון בתחום ביקורת שכר וגמלאות:
	

	
	

	ניסיון בתחום ביקורת על יישום הסכמי שכר:
	

	







פירוט ביקורות פנים בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר:
הנחיות: 
1. עבור ראש הצוות- יש לפרט עד 10 ביקורות פנים מרכזיות בתחום השכר או גמלאות או יישום הסכמי השכר מתוך כלל ביקורות הפנים אותם ליווה / ביצע ראש הצוות ושימש כראש צוות ב-5 השנים האחרונות, ושהיקף השעות שהושקעו בהן עלה על 300. (יוכרו ביקורות שבוצעו אצל אותו מזמין, אך ורק במידה וכל ביקורת התבצעה בגוף מבוקר שונה ובהיקף של 300 שעות לכל הפחות).
2. יש למלא את כלל השדות בכל טבלה.
3. יובהר כי אין דרישה לצרף המלצות בכתב. המלצות שתצורפנה לא תובאנה בחשבון לעניין הניקוד.
4. המזמין שומר לעצמו את הזכות לאמת באמצעות הממליצים או בכל דרך אחרת, את כלל הנתונים שפירט המציע במסגרת נספח זה.
5. ביקורות שבוצעו בתחום -  עובדי קבלן שמירה וניקיון וביקורת על דו"חות כספיים, לא ייכללו בבדיקת הצעת האיכות.
6. ניתן לפרט את אותן ביקורות הפנים עבור המשרד, ראש הצוות וחברי הצוות.
7. מציע שיצרף מעל לעשר ביקורות, תדורגנה עשר הביקורות הראשונות בלבד.
8. על כל חברי הצוות המוצעים (ראש וחבר/י הצוות) להיות בעלי סיווג בטחוני כנדרש בסעיף 7.4.


	1.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	










	2.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	3.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	4.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	5.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	6.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	7.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	8.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	9.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	10.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע




חברי הצוות:

הנחיות:

1. עבור כל אחד משני חברי הצוות- יש לפרט עד 5 ביקורות פנים בתחום השכר או הגמלאות או יישום הסכמי השכר אותם ביצע חבר הצוות והיווה חלק אינטגרלי בתהליך עבודת הביקורת ב- 5 השנים האחרונות, ושהיקף השעות שהושקעו בהן עלה על 300. (יוכרו ביקורות שבוצעו אצל אותו מזמין, אך ורק במידה וכל ביקורת התבצעה בגוף מבוקר שונה ובהיקף של 300 שעות לכל הפחות).
2. יש למלא את כלל השדות בכל טבלה.
4. יובהר כי אין דרישה לצרף המלצות בכתב. המלצות שתצורפנה לא תובאנה בחשבון לעניין הניקוד.
5. ביקורות שבוצעו בתחום - עובדי קבלן שמירה וניקיון וביקורת על דו"חות כספיים לא ייכללו בבדיקת הצעת האיכות.
6. ניתן לפרט את אותן ביקורות הפנים עבור המשרד, ראש הצוות וחברי הצוות.
7. מציע שיצרף מעל לחמש ביקורות פנים, תדורגנה חמש הביקורות הראשונות בלבד.
8. המזמין שומר לעצמו את הזכות לאמת באמצעות הממליצים או בכל דרך אחרת, את כלל הנתונים שפירט המציע במסגרת נספח זה.
9. על כל חברי הצוות המוצעים (ראש וחבר/י הצוות) להיות בעלי סיווג בטחוני כנדרש בסעיף 7.4.

	1.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	







	2.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	






	3.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	



	4.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	









	5.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות שבוצעו בפועל בביקורת (לכל הפחות 300 שעות):
	


	שנת ביקורת:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	מהות הביקורת שבוצעה:
	








	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע
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